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Die Bewertung erfolgt nach vier Beurtellungskategorien:

4 | stark Die Schule erfiilit alle oder nahezu alle Teilkriterien dieses Qualitatskriteri-
ums optimal oder gut.
Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Starken als Schwa-

3 | eher stark als schwach chen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Teilkriterien noch weiter
verbessem; die wichtigsten Teilkriterien werden erfullt.
Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Schwachen als Star-

2 | eher schwach als stark ken auf, die wesentlichen Teilkriterien sind noch verbesserungsfahig.

1 schwach Bei _allen Teilkriterien des Qualitatskriteriums sind Yerbesserungen erfor-
derlich.

Qualitétskriterien | Bewertungen

Bereich Ergebnisse

1

Ergebnisse und Erfolge der Schule: Die Schilerinnen und Schiler erreichen

im Landesvergleich durchschnittliche oder gute Ergebnisse. nicht bewertet

Bereich Lernen und Lehren

Teilbereich: Lehr- und Lerninhalte

Schuleigenes Curriculum: Die Schule verfligt in allen Berufsfeldern/-bereichen
bzw. allen Bildungsgangen tber ein differenziertes schuleigenes Curriculum.

2 Hierbei sind Ziele und Inhalte auf den Erwerb der beruflichen Handlungskompe- 413121
tenz abgestimmt.
Teilbereich: Lehrerhandeln im Unterricht
Zielorientierung und Strukturierung: Die Lehr- und Lernprozesse sind auf die
3 Ziele der Schulformen bzw. beruflichen Ausbildungen hin crientiert und klar 4 13|21
strukiuriert.
4 Stimmigkeit und Differenzierung: Der Unterricht ist didaktisch und methodisch 413211
stimmig und zeigt eine klare innere Differenzierung.
5 Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses: Die Lehrkrafte unterstitzen im 413211
Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schillerinnen und Schiler.
Padagogisches Klima: Im Unterricht herrscht eine unterstiitzende Arbeitsatmo-
6 <oha 4 1 3|2 |1
phéare.
Teilbereich: Leistungsbewertung
7 Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen: Die Schule arbeitet mit 413|211
einem Konzept fur Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen.
Teilbereich: Schiilerunterstiitzung
8 Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess: Die Schule 430211
unterstitzt und fordert die Schiilerinnen und Schiler im Lernprozess.
9 Schiilerberatung und -betreuung: Die Schule hat Ziele und Strategien zur Be- 413211

ratung und Betreuung der Schilerinnen und Schiiler.

Bereich Schulkultur

Schulklima und Schulleben: Die Schule sorgt fir ein sicheres Schulklima und 413211

10 : )
ein anregungsreiches Schulleben.
Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern, Partnern der beruflichen Bil-

1 dung sowie Eltern: Die Schule sorgt dafur, dass sich Schilerinnen und Schi- 413|211
ler, die Partner der beruflichen Bildung sowie Eltern aktiv am Schulleben und an
der Schulentwicklung beteiligen.

12 Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern: Die Schule koope- 413|211
riert zielgerichtet mit anderen Schulen und externen Partnern.

Bereich Schulmanagement

13 Fiihrungsverantwortung der Schulleitung: Die Schulleitung starkt die Schul- 413211
gemeinschaft und sichert die Qualitdtsentwicklung der Schule.

14 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement: Die Schule setzt das Personal 413|211
und die materiellen Mittel zweckmalig ein.

Bereich Lehrerprofessionalitit
Personalentwicklung und Férderung der Lehrerprofessionalitiat: Die Schule

15 | starkt die Professionalitdt der Lehrkrafte und fordert die Teamentwicklung im 413 2|1

Kollegium.

Bereich Schulentwicklung

16

Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung: Die Schule 430211
steuert ihre Qualitdtsentwicklung auf der Basis von EFQIM.




6 Zusammenfassung

Die Leitung und das Kollegium der BBS | Northeim beobachten aufmerksam die sich ver-
andernden Erwartungen und Anforderungen an die berufliche Bildung in der Region und
versuchen, ihre Angebotspalette darauf auszurichten. Sie informieren die Offentlichkeit
professionell Uber Entwicklungen und Ereignisse in der Schule und unterhalten gute Kon-
takte zu Ausbildungsbetrieben, Kammern und Ausschissen. Diese Offenheit hat den Be-
kanntheitsgrad der Schule verbessert und fur ein das gute Ansehen gesorgt, das die BBS |
vor allem im Bereich der dualen Ausbildung geniel’t. Die Einbindung der Elternschaft in
das Schulleben kann verbessert werden.

Die Schule zeigt sich bezlglich des Unterrichts innovationsfreudig und realisiert Angebote,
die ihr Profil in besonderer Weise pragen. Dafur seien exemplarisch die vielen Schulerfir-
men im Vollzeitbereich und fur die fur den Teilzeitbereich angebotenen Zusatzqualifikatio-
nen genannt. Die Lernprozesse werden von professionell auftretenden Lehrkraften ge-
meinsam mit Schulerinnen und Schlern in einem sehr konstruktiven und freundlichen Un-
terrichtsklima gestaltet.

Die facher- bzw. lernfeldibergreifende Abstimmung der Lehrpléne auf Ebene der
Schulformen ist wenig ausgepragt. Konzeptionelle Arbeit zur Entwicklung von
Schlusselkompetenzen wie Teamfahigkeit, Methodenlernen und Fahigkeit zum lebens-
langen Lernen sind in Ansatzen erkennbar. Die im Rahmen des EFQM-Prozesses initiierte
Erstellung von Unterrichtsmaterialien in Teams bietet dafur einen méglichen Rahmen, wird
aber zurzeit von

den Lehrkraften vorwiegend als zusatzliche Belastung neben der alltaglichen Unterrichts-
vorbereitung erlebt.

Die Schule hat mit groRem personellem Aufwand ein Leitbild entwickelt. Der Erfolg dieser
Arbeit hangt davon ab, ob es zukunftig gelingen wird, das Leitbild in der taglichen Arbeit zu
verankern und lebendig zu machen. Gerade hier spielt die Vorbildfunktion der Schulleitung
eine wichtige Rolle.

Es wird darauf ankommen, miteinander eine mdglichst grol3e Zielklarheit herzustellen, so-
wohl in Bezug auf die Unterrichtsentwicklung als auch im Hinblick auf die erwarteten Bei-
tréage der Teams in einer neuen Organisationsform. Die Wahrung der Balance zwischen
einerseits den Anforderungen, die sich aus vielen begonnenen Projekten und Vorhaben
ergeben, und andererseits der Belastbarkeit der Mitarbeiter ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht
durchgehend gewahrleistet.

Diese Balance wird geférdert durch Ubersichtlichkeit, Information und Transparenz tiber
alle Veranderungsschritte. Klarheit und Verbindlichkeit sowohl in der Aufbau- als auch in
der Ablauforganisation sind als Verbesserungsbereiche im EFQM-Prozess erkannt worden
und entsprechende Malnahmen sind eingeleitet. Entsprechendes gilt fur den Aufbau einer
Evaluationskultur bzw. eines Reviewsystems, das eine gréRere Sicherheit Uber den Grad
der Zielerreichung und des gelungenen Ressourceneinsatzes bei den vielféaltigen Vorha-
ben und Projekten gewahrleisten kann.

Neben der hohen fachlichen und Problemlésekompetenz ist die gute, unterstitzende und
wertschatzende Atmosphéare im Kollegium eine gute Grundlage fur die kunftig in der Schu-
le zu leistende Arbeit.



